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Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen

3. Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung

Betriebliche Al-
tersversorgung

Gestaltung der
Zusagen

Betriebliche Altersversorgung sind ale Leistungen der Alters-, Invalidi-
téts- oder Hinterbliebenenversorgung, die einem Arbeitnehmer aus An-
lass seines Ar beitsver hdltnisses vom Arbeitgeber zugesagt werden.

Die Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung kann unmittel bar
Uber den Arbeitgeber (Durchfihrungsweg: Direktzusage) oder mittelbar
Uber einen Versorgungstréger (Durchfiihrungswege: Direktversiche-
rung, Pensionskasse, Pensionsfonds oder Unterstiitzungskasse) erfolgen.

Der Arbeitgeber steht fur die Erflllung der von ihm zugesagten Leis-
tungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht unmittelbar Uber
ihn erfolgt.

In der betrieblichen Altersversorgung kénnen die Zusagen wie folgt
gestaltet werden:

e Leistungsorientierte Zusage

* Beitragsorientierte Zusage.

Bei der leistungsorientierten Zusage wird dem V ersorgungsberechtigten
eine Versorgungsleistung versprochen, fir deren Erfiillung der Arbeit-
geber einstehen muss. Dem V ersorgungsberechtigten ist nicht bekannt,
welchen Betrag der Arbeitgeber zur Finanzierung der Versorgungsleis-
tungen aufwendet. Im angel sdchsischen Raum wird diese Form der be-
trieblichen Altersversorgung ,, defined benefit” genannt.

Unter einer beitragsorientierten Zusage versteht man das Versprechen
des Arbeitgebers, einen bestimmten Beitrag zugunsten des Arbeitneh-
mers fUr Versorgungszwecke aufzuwenden. Mit der Beitragszahlung hat
der Arbeitgeber seine Pflicht erfllt. Somit tragt der Arbeitnehmer das
Risiko beziiglich der Hohe der V ersorgungsleistungen. Im angel séchsi-
schen Sprachraum werden beitragsorientierte Zusagen als ,,defined
contribution* bezeichnet.

Folgende Moglichkeiten gibt es bei der beitragsorientierten Zusage:

1. beitragsorientierte Leistungszusage: der Arbeitgeber verpflichtet
sich, bestimmte Beitrage in eine Anwartschaft auf Alters-, Invalidi-
téts- oder Hinterbliebenenversorgung umzuwandeln

2. Beitragszusage mit Mindestleistung: der Arbeitgeber verpflichtet
sich, Beitrége zur Finanzierung von Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder
eine Direktversicherung zu zahlen und fur Leistungen zur Alters-
versorgung das planméal3ige zuzurechnende V ersorgungskapital auf
der Grundlage der gezahlten Beitrage (Beitrage und die daraus er-
Zielten Ertrége), mindestens die Summe der zugesagten Beitrage,
soweit sie nicht rechnungsmal3ig fir einen biometrischen Risiko-
ausgleich verbraucht wurden, hierflr zur Verfligung zu stellen
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3. Entgetumwandlung: kinftige Entgeltanspriiche werden in eine
wertgleiche Anwartschaft auf V ersorgungsl ei stungen umgewandelt.

Diereine Beitragszusage ist derzeit in Deutschland nicht moglich.

Durch das ,, Huttenknappschaftliche Zusatzversi cherungs-Neuregel ungs-
gesetz* (HZVNG) sowie das Alterseinkiinftegesetz (AlItEinkG) erfolgt
die Ausdehnung der betrieblichen Altersversorgung (bAV) auf Eigen-
beitrége des Arbeitnehmers gemal? 8 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAV G sowie

§ laAbs. 4 BetrAVG.

Gestaltung der Zusagen

Leistungsorientierte Zusage - defined benefit
« Leistungen ( Renten oder Kapitalleistungen) stehen fest
« Beitrdge/Aufwand nicht bekannt
 Versorgungsgedanke der bAV im Vordergrund
* Risiko (und Chance) beim Arbeitgeber

Beitragsorientierte Zusage - defined contribution
* Beitrag (oder Aufwand) steht fest
 Endleistung nicht bekannt, da renditeabhéngig
* Entgeltcharakter der bAV im Vordergrund
* Risiko (und Chance) i. d. R. beim Arbeitnehmer

Abteilung 90, betriebliche Altersversorgung Y =
S 205 LV 1871

Wird die betriebliche Altersversorgung a s freiwillige Leistung des Ar-
beitgebers durchgefiihrt, muss sie nicht alen Mitarbeitern gewahrt wer-
den. Eine Unterscheidung darf jedoch nur nach objektiven Kriterien
vorgenommen werden (sog. arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrund-
satz).

Mochte der Arbeitgeber eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Alters-
versorgung einrichten, so hat er die volle Entscheidungsfreiheit, wie viel
er dafUr aufwenden mdchte und welchen Durchf ihrungsweg er wahit.

Jedoch ist der Arbeitgeber an die Vorschriften des Betriebsrentengeset-
zes (BetrAV G) gebunden. Dieses Gesetz setzt die arbeits- und steuer-
rechtlichen Rahmenbedingungen fir die betriebliche Altersversorgung.
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Arbeitgeberfinanzierte
Betriebliche
Altersversorgung

freiwillig >

Arbeitgeber Arbeitnehmer

Leistungsarten:
* Altersversorgung
* Invaliditatsversorgung
* Hinterbliebenenversorgung

sAtg;e(ijILaTZS)gésbetriebliche Altersversorgung E Lv 7 87 7
Arbeitnehmerfi- Seit dem 01.01.2002 kann der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber verlan-

. : . gen, dass von seinen kinftigen Entgeltanspriichen jahrlich bis zu 4%
nanzierte betriepli der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
che Altersversor-  yersicherung fir seine betriebliche Altersversorgung verwendet werden
gung (Entgeltumwandlung).

Soweit der Arbeitnehmer den Anspruch geltend macht, muss er jahrlich
einen Beitrag in Hohe von mindestens 1/160 der Bezugsgrofie nach § 18
Viertes Buch Sozialgesetzbuch fir seine betriebliche Altersversorgung
verwenden.
Fur das Jahr 2005 betrégt der jahrliche Mindestbeitrag:

1/160 * 28.980 EUR = 181 EUR

Die Durchfihrung des Entgeltumwandl ungsanspruchs des Arbeitneh-
mers wird durch Vereinbarung geregelt. Grundsétzlich kdnnen sich der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer auf jeden der 5 Durchfihrungswege
der betrieblichen Altersversorgung einigen. Ist der Arbeitgeber zu einer
Durchfihrung Uber einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse bereit,
ist die betriebliche Altersversorgung dort durchzufihren; andernfalls
kann der Arbeitnehmer verlangen, dass der Arbeitgeber fur ihn eine
Direktversicherung abschliefdt. Die Wahl des Pensionsfonds, der Pensi-
onskasse oder der Versicherungsgesellschaft obliegt dem Arbeitgeber.

Der Arbeitnehmer kann den Entgeltumwandlungsanspruch nur insoweit

geltend machen, wie er nicht bereits durch e ne bestehende Entgeltum-
wandlung ausgefullt wird.
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Beispid: Der Arbeitnehmer besitzt bereits eine Direktversicherung
durch Entgeltumwandlung mit einem Jahresbeitrag von 1.752 EUR.
Seit dem 01.01.2002 kann der Arbeitnehmer verlangen, dass von seinen
kunftigen Entgeltansprtichen bis zu 4% der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (BBG) flr seine
betriebliche Altersversorgung verwendet werden (Entgeltumwandlung).
Im Jahr 2005 betragt die BBG 62.400 EUR. Er hat somit einen An-
spruch auf Entgeltumwandlung in Hohe von

(4% * 62.400 EUR) — 1.752 EUR = 744 EUR.

Wird die Entgeltumwandlung tber einen Pensionsfonds, eine Pensions-
kasse oder eine Direktversicherung durchgefiihrt, kann der Arbeitneh-
mer die Erflllung der Voraussetzungen fir eine Férderung nach 88§ 10a,
82 Abs. 2 ESIG verlangen (gilt nur fir Neuzusagen ab 01.01.2002).

Auch bei der arbeithehmerfinanzierten betrieblichen Altersversorgung
gelten fur den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer die V orschriften des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung.

Falls der Arbeitnehmer bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis kein Ent-
gelt erhdlt, z.B. wegen langerer Krankheit oder wahrend der Elternzeit,
kann der Arbeitnehmer nach § 1a Abs. 4 BetrAV G ab dem 01.01.2005
die Versicherung oder Versorgung mit eigenen Beitragen fortsetzen.
Der Arbeitgeber steht auch fir die Leistungen aus diesen Beitrégen ein.
Die Leistung ist sofort gesetzlich unverfallbar

8§ 1a ,Anspruch auf bAV durch
Entgeltumwandlung®

AN kann Entgeltumwandlung verlangen bis maximal 4% der BBG
Mindestens 1/160 * § 18 Abs.1 SGB 1V d.h.28980/160 = 181 EUR jahrl.

Einigung zwischen
AG und AN Keine Einigung zwischen

mit Vereinbarung: AG und AN:

* Alle Durchfiihrungswege nur Direktversicherung
* AG kann PK und PF
durchsetzen
Kein Anspruch, soweit GUW besteht
gz:(ijlténfzggo,:etriebliche Altersversorgung E I_V 7 877
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Direktversicherung: Eine Lebensversicherung, die der Arbeitgeber auf
das Leben seines Arbeitnehmers abschlief3t und bei der der Arbeitneh-
mer oder seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des Versi-
cherers ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind. Sieist diein Klein-
und Mittel betrieben am weitesten verbreitete Form der betrieblichen
Altersversorgung. Die Direktversicherung eignet sich aufgrund ihrer
einfachen Abwicklung und steuerlichen Behandlung fur Vermittler und
Kunden besonders zum Einstieg in die betriebliche Altersversorgung.

Pensionskasse: Eine rechtsfahige Versorgungseinrichtung, die dem
Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen auf ihre Leistungen einen
Rechtsanspruch gewahrt. Der Betrieb griindet ein eigenes Versiche-
rungsunternehmen, in dem ausschliefdlich seine Arbeitnehmer versichert
werden, oder er schlief3t sich einer Uberbetrieblichen Gruppenpensions-
kasse an.

Pensionsfonds: Eine rechtsfahige V ersorgungseinrichtung, die dem
Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen auf ihre Leistungen einen
Rechtsanspruch gewahrt, in der Rechtsform der einer Aktiengesellschaft
oder des eines Pensionsfondsverein auf Gegenseitigkeit. Pensionsfonds
sind verpflichtet, Altersversorgungsleistungen aslebenslange Alters-
rente zu erbringen. Invaliditéts- und Hinterbliebenenversorgung kénnen
eingeschlossen werden. Der Pensionsfonds ist nicht von der Korper-
schaftsteuerpflicht befreit, da es sich nicht um eine soziale Einrichtung
handelt. Die Rahmenbedingungen fir den Pensionsfonds sind im Versi-
cherungsaufsichtsgesetz geregelt. Der Pensionsfonds unterliegt der Auf-
sicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstlei stungsaufsicht (BaFin).

Unter stiitzungskasse: Eine rechtlich selbsténdige V ersorgungseinrich-
tung, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewéhrt. Sie fi-
nanziert sich aus Zuwendungen des Arbeitgebers. Fir die Unternehmen
ist die Unterstiitzungskasse vor allemin der Form der rlickgedeckten
Gruppenunterstiitzungskasse interessant.

Direktzusage: Eine Zusage des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer, ihm
V ersorgungsl el stungen zu zahlen. Um dieses Versprechen einlésen zu
konnen und betriebsfremde Risiken abzudecken, empfiehlt es sich bzw.
ist es ggf. zwingend notwendig, eine Riickdeckungsversicherung abzu-
schlief3en. Die Direktzusage ist vor alem fir grofzere Unternehmen
sowie fir die Versorgung von Flhrungskréften oder Gesellschafter-
Geschéftsfuihrern geeignet.
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Durchfihrungswege

Direktzusage

Direktversicherung

( bAV\ Unterstltzungskasse

Pensionskasse
Pensionsfonds

Abteilung 90, betriebliche Altersversorgung M=
Stand 01.2005 LV 7877
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Unverfallbarkeit Einem Arbeitnehmer, dem Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung zugesagt worden sind, bleibt geméaf3 § 1b BetrAVG die Anwart-
dem Grunde nach schaft erhalten, wenn &

* im Zeitpunkt des Ausscheidens mindestens 30 Jahre alt ist
und

e dieVersorgungszusage mindestens 5 Jahre bestanden hat.

Diese Bedingungen gelten auch flr bestehende V ersorgungszusagen,
die ab dem 01.01.2001 mindestens 5 Jahre bestanden haben (8 30f
BetrAVG), fals nicht die herkdmmlichen Unverfallbarkeitsfristen in
diesem Zeitraum schon frither eine Unverfallbarkeit ausl 6sen.

Der Arbeitnehmer hat in diesem Fall einen sogenannten unverfallba-
ren Anspruch.

Bei Entgeltumwandlungszusagen mit Zusagedatum ab dem
01.01.2001 gibt es keine Verfdlfristen, d.h. sie sind sofort unverfallbar
(8 1b Abs. 5 BetrAV G). Dies gilt unabhangig vom Alter des Versor-
gungsberechtigten.

8§ 1b Unverfallbarkeit

fur arbeitgeberfinanzierte bAV
(dem Grunde nach)

Nl g Vorzeitiges Ausscheiden

ab 01.01.2001
bis Alter 30 Jahre ab Alter 30 Jahre

|

5 Jahre bAV

!

unverfallbarer

kein Anspruch

Anspruch
sAtg;e(ijhénfsgésbetriebliche Altersversorgung E Lv 7 87 7
Beispid:
Geburtsdatum: 05.03.1975 Zusagedatum: 01.01.2001

Firmeneintritt; 01.03.1995

Unverfallbarkeit ab: 01.01.2006
Unverfallbarkeit bei GUW: sofort
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Unverfallbarkeit
— Ubergangsregelung —
Fruhester Unverfallbarkeitstermin flir alte Zusagen
ab Alter 30 Jahre ab Alter 35 Jahre
l / 3 Jahre bAV,
l \ Beiieb
unverfallbarer unverfallbarer
Anspruch Anspruch
sAt:;e(ijhanfs(gJésbetriebliche Altersversorgung f Lv 7 877
Beispid:
Geburtsdatum: 12.03.1955 Zusagedatum: 01.03.1998

Firmeneintritt; 01.03.1998

Unverfallbarkeit ab: 01.01.2006
Unverfallbarkeit bei GUW: 01.01.2006

8 1b Unverfallbarkeit

bei Entgeltumwandlung
(dem Grunde nach)

Neuregelung: Vorzeitiges Ausscheiden
ab 01.01.2001

Unverfallbarkeit ab
Beginn der Gehaltsumwandlung

Abteilung 90, betriebliche Altersversorgung Y =
S 205 LV 1871
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Unverfallbarkeit Bei einer unverfallbaren Anwartschaft aus einer arbeitgeberfinanzierten
.. L eistungszusage ergibt sich die Héhe der unverfallbaren Anwartschaft
der Hohe nach nach dem Pro-rata-temporis-Prinzip (m/n-tel Verfahren).
Bei dem m/n-tel Verfahren bekommt der ausgeschiedene Arbeitnehmer
nur einen sogenannten ratierlichen Teil, der nach dem Verhdtnis der
Dauer der Betriebszugehorigkeit zur insgesamt erwarteten Betriebszu-
gehorigkeit ermittelt wird.

Bei der Direktversicherung tritt auf Verlangen des Arbeitgebers an die
Stelle dieses ratierlichen Verfahrensin der Regel das versicherungsver-
tragliche Verfahren (siehe Kapitel 4).

Das versicherungsvertragliche Verfahren gilt sinngemal3 auch fir eine
Versorgung Uber eine Pensionskasse (siehe Kapitel 6).

Bel einer unverfallbaren Anwartschaft aus Entgeltumwandlung tritt an
die Stelle der Anspriiche aus dem Pro-rata-temporis-Prinzip die An-
wartschaft auf Leistungen aus den bis dahin umgewandelten Entgeltbe-
standteilen. Dies gilt neben der Entgeltumwandlung auch fir die unver-
fallbare Anwartschaft aus beitragsorientierten Leistungszusagen.

An die Stelle der Anspriiche aus dem m/n-tel Verfahren tritt bei einer
Beitragszusage mit Mindestleistung die Anwartschaft auf die gezahlten
Beitrage zuziiglich der bis zum Eintritt des Versorgungsfalls erzielten
Ertrage abzliglich der verbrauchten Kosten fur die biometrischen Risi-
ken.

8 2 Unverfallbarkeit
(der Hohe nach)

Arbeitgeber- Arbeitgeberfinanzierte Arbeitgeber-
finanzierte beitragsorientierte finanzierte
leistungs- Zusagen + Beitragszusage
orientierte Entgeltumwandlungen mit
Zusagen Mindestgarantie
gezahlte Beitrége
m/n-tel finanzierter Anspruch Ertrage
Verfahren Kosten fiir biomet. Risiken
sAtg;e(ijhanf%Jésbetriebliche Altersversorgung E Lv 7 877
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Nach § 3 BetrAV G kann eine unverfallbare Anwartschaft im Falle der
Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses nur nach den folgenden
Bedingungen abgefunden werden:

Der Arbeitgeber kann eine Anwartschaft ohne Zustimmung des Arbeit-
nehmers abfinden, wenn der Monatsbetrag der aus der Anwartschaft
resultierenden, laufenden Leistung bei Erreichen der vorgesehenen Al-
tersgrenze 1% der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18 Viertes Buch
Sozialgesetzbuch (z.B. alte Bunded dnder 2005: 24,15 EUR monatlich)
nicht Ubersteigt. Bei Kapitalleistung dirfen zwdlf Zehntel (fir 2005
2.898 EUR (alte Bundeslander)) der monatlichen Bezugsgroéi3e nicht
Uberschritten werden.

Dies gilt entsprechend fur die Abfindung einer laufenden L eistung,
wenn die laufende Leistung erstmals nach dem 01.01.2005 gezahlt
wird.

Nach Mitteilung des Bundesministeriums fir Gesundheit und Soziale
Sicherung it eine Kapitalleistung in Folge der Auslibung eines vertrag-
lich vereinbarten Kapitalwahlrechtes auch nach dem 01.01.2005 zul &s-
sig, dain diesem Fall keine Abfindung gem. § 3 BetrAV G vorliegt.

Die Abfindung ist unzulassig, wenn der Arbeitnehmer von seinem
Recht auf Ubertragung der Anwartschaft Gebrauch macht.

Die Anwartschaft ist auf Verlangen des Arbeitnehmers abzufinden,
wenn die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung erstattet worden
sind.

Nach 8§ 3 Abs. 4 BetrAV G kann der Teil der Anwartschaft, der wahrend
eines Insolvenzverfahrens erdient worden ist, ohne Zustimmung des
Arbeitnehmers abgefunden werden, wenn die Betriebstétigkeit vollstén-
dig eingestellt und das Unternehmen liquidiert wird.

Die Berechnung des Abfindungsbetrages erfolgt gem. § 4 Abs. 5
BetrAVG.

Die Abfindung ist gesondert auszuweisen und einmalig zu zahlen.
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Abfindung nach § 3 BetrAVG

Einschrankung der Abfindungsmaoglichkeiten:
 grundsatzliches Abfindungsverbot fir gesetzlich unverfallbare Anwartschaften sowie
laufende Betriebsrenten bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
¢ Ausnahmen:
— Klein-Anwartschaften bzw. Klein-Renten (AG kann ohne Zustimmung des AN abfinden)
— Anspruch des AN auf Abfindung bei Erstattung der Beitrage zur GRV

— Abfindung von wéhrend Insolvenzverfahren erdienter Anwartschaftsteile bei
Betriebseinstellung und Liquidation

+ ACHTUNG: Abfindung ist unzuléssig, wenn AN von seinem Recht auf Ubertragung
der Anwartschaft Gebrauch macht

«  Berechnung des Abfindungsbetrags wie Ubertragungswert (§ 4 Abs. 5 BetrAVG)

«  Ubergangsregelung fiir laufende Leistungen, welche erstmals vor dem 01.01.2005
gezahlt werden = Neuregelung gilt nicht, diese Leistungen bleiben daher abfindbar
Ausiibung eines vertraglich vereinbarten Kapitalwahlrechts, ist keine Abfindung gem.
§ 3 BetrAVG -> daher weiterhin mdglich

Abteilung 90, betriebliche Altersversorgung Y =
S 205 LV 1871

Zur Verbesserung der Portabilitét, d.h. der Mitnahme von Versorgungs-
ansprtichen bei Arbeitgeberwechsel, wurde zum 01.01.2005 der
§ 4 BetrAV G weitgehend gedndert.

Nach § 4 Abs. 2 BetrAV G kann im Einvernehmen zwi scher] dem alten
und dem neuen Arbeitgeber sowie dem Arbeitnehmer eine Ubertragung
von Anwartschaften dadurch erfolgen, dass

entweder die Zusage vom neuen Arbeitgeber Ubernommen wird
oder

der Ubertragungswert auf den neuen Arbeitgeber tibertragen wer-
den, wenn dieser eine wertgleiche Zusage erteilt. Diese neue
Anwartschaft ist sofort gesetzlich unverfallbar.

Mit 8 4 Abs. 3 BetrAV G erhélt der Arbeitnehmer einen einseitigen An-
spruch darauf, innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses vom fritheren Arbeitgeber zu verlangen, dass dieser den Uber-
tragungswert auf den neuen Arbeitgeber Ubertragt, sofern die Versor-
gung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktver-
sicherung durchgefuihrt wurde und der Ubertragungswert die Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (BBG) nicht
Ubersteigt.

Der neue Arbeitgeber ist verpflichtet, eine wertgleiche Zusage ebenfalls
Uber einen der drei Durchfihrungswege zu erteilen. Auch in diesem Fall
ist die neue Anwartschaft sofort gesetzlich unverfallbar.

Dieser Rechtsanspruch gilt nur fir Neuzusagen ab 01.01.2005.

Mit der vollstandigen Ubertragung des Ubertragungswertes erlischt die
Zusage des ehemaligen Arbeitgebers.

01.2005 Betriebliche Altersversorgung Kapitel 3, Seite 11




dELVIS/T

Lebensversicherung von 1871 a.G. Miinchen

Wird die Betriebstétigkeit eingestellt und das Unternehmen liquidiert,
kann eine Zusage von einer Pensionskasse oder einem Unternehmen der
L ebensversicherung ohne Zustimmung des Arbeitnehmers oder V ersor-
gungsempfangers tbernommen werden, wenn sichergestellt ist, dass ab
Rentenbeginn samtliche Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden
Leistungen verwendet werden (8 4 Abs. 4 BetrAVG).

Weitere Informationen zur sogenannten Liquidationsdirektversicherung
erhalten Sieim Kapitel 4.

Portabilitat

« grundsatzliches Ubertragungsverbot fiir gesetzlich unverfallbare
Anwartschaften und laufende Leistungen
e Ausnahmen:
— inhaltlich unverénderte Ubernahme der Versorgungszusage durch den neuen AG
— Ubertragungswert wird auf neuen AG (ibertragen, wenn dieser eine wertgleiche
Zusage erteilt
— bei Betriebseinstellung und Liquidation: Ubertragung auf Pensionskasse oder LVU
ohne Zustimmung des AN (z.B. Liquidationsdirektversicherung)
+ AN hat Ubertragungsanspruch und Ubernahmeanspruch, wenn folg.
Voraussetzungen erfillt sind:
— bAV iber Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversicherung
— Ubertragungswert <= BBG in der GRV  (2005: 62400 EUR p.a.)
— Frist zur Geltendmachung des Anspruchs: innerhalb eines Jahres nach
Ausscheiden beim ehemaligen AG

Abteilung 90, betriebliche Altersversorgung Y =
S 1205 LV 1871

Der Wert der vom Arbeitnehmer erworbenen unverfallbaren Anwart-
schaft auf betriebliche Altersversorgung wird Uber tragungswert ge-
nannt.

Die Berechnung des Ubertragungswertes wird wie folgt durchgefuhrt:

bei Direktzusage oder Unterstiitzungskasse entspricht der Uber-
tragungswert dem Barwert der nach 8 2 BetrAV G bemessenen
kiinftigen V ersorgungsleistung im Zeitpunkt der Ubertragung
bei Pensionskasse, Pensionsfonds oder Direktversicherung ent-
spricht der Ubertragungswert dem gebildeten Kapital im Zeit-
punkt der Ubertragung.
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Berechnung des
Ubertragungswerts

bei Direktzusage oder Unterstiitzungskasse:
Ubertragungswert

= Barwert der nach § 2 BetrAVG bemessenen kiinftigen
Versorgungsleistungen im Zeitpunkt der Ubertragung

bei Pensionskasse, Pensionsfonds und Direktversicherung:
Ubertragungswert

= gebildetes Kapital im Zeitpunkt der Ubertragung

Abteilung 90, betriebliche Altersversorgung Y =
S 205 LV 1871

Steuerlich wird die Portabilitét durch den 8 3 Nr. 55 EStG geregelt. Dies
bedeutet fiir den Arbeitnehmer, dass der Ubertragungswert kein steuer-
pflichtiger Zuflussigt, sofern die betriebliche Altersversorgung beim
ehemaligen und neuen Arbeitgeber Uber einen Pensionsfonds, Pensions-
kasse oder Direktversicherung durchgeftihrt wird. Dies gilt auch, wenn
der Ubertragungswert vom ehemaligen Arbeitgeber an den neuen Ar-
beitgeber oder von einer Unterstiitzungskasse an eine andere Unterstiit-
zungskasse geleistet wird.

Eine Begrenzung der steuerfreien Ubertragung nach § 3 Nr. 55 ESXG auf
Neuzusagen ab 01.01.2005 ist nicht gegeben; ebenfalls erfolgt nach § 3
Nr. 55 EStG keine Begrenzung der Hohe nach.

Die Begrenzungen beziehen sich — nur — auf den Rechtsanspruch des
Arbeitnehmers auf Ubertragung des Ubertragungswertes nach § 4 Abs. 3
BetrAVG.
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Portabilitat
—steuerliche Betrachtung —
ehemaliger Arbeitgeber I

zusage ST sicherung kasse fonds

Direkt- L Direktver- Pensions- Pensions-
kasse

| J | T |

Portabilitat lohnsteuerlich neutral I

v v v v v

Direkt- | Unter- | Direktver-l Pensions-l Pensions-l

stitzungs-

zusage kasse sicherung kasse fonds
neuer Arbeitgeber I
Sg:]e(;llsnlg 2SJ(;)(,)StJetriebliche Altersversorgung f LV 7 87 7
Auskunftsan- Bei berechtigten Interesse des Arbeitnehmers muss der Arbeitgeber oder
spruc h der Versorgungstréger dem Arbeitnehmer schriftlich mitteilen,

(8 4 a BetrAVG)

Vorzeitige Alters-
leistung

1. inwelcher Hohe aus der bisher erworbenen unverfallbaren Anwart-
schaft bei Erreichen der in der V ersorgungsregelung vorgesehenen
Altersgrenze ein Anspruch auf Altersversorgung besteht und

2. wie hoch bei einer Ubertragung der Anwartschaft nach § 4 Abs. 3
der Ubertragungswert ist.

Der neue Arbeitgeber oder der V ersorgungstrager hat dem Arbeitnehmer
auf dessen Verlangen schriftlich mitzuteilen, in welcher Hohe aus dem
Ubertragungswert ein Anspruch auf Altersversorgung und ob eine Inva-
liditdts- oder Hinterbliebenenversorgung bestehen wiirde.

Einem Arbeitnehmer, der die Altersrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung vor Vollendung des 65. Lebengahres als Vollrentein An-
spruch nimmt, sind auf sein Verlangen nach Erfillung der Wartezeit und
sonstiger Leistungsvoraussetzungen Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung zu gewdhren. Fallt die Altersrente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung wieder weg oder wird sie auf einen Teilbetrag be-
schrénkt, so kdnnen auch die Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung eingestel It werden.
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Vorzeitige Altersleistung
(8 6 BetrAVG)

» Anspruch auf betriebliche Altersversorgung
immer dann, wenn die Altersrente aus der
GRYV als Vollrente bezogen wird.

 Keine Regelung im Gesetz tiber Hohe der
betrieblichen Altersversorgung

sAt:;e(ijhanf%Jésbetriebliche Altersversorgung f Lv 7 87 7
An passung lau- Gemal3 § 16 Abs. 1 BetrAV G ist der Arbeitgeber verpflichtet, ale drei
fender Renten Jahre eine Anpassung der laufenden Leistungen zu prifen und hiertiber

nach billigem Ermessen zu entscheiden. Dabei sind insbesondere die
Belange des Versorgungsempfangers und die wirtschaftliche Lage des
Arbeitgebers zu beriicksichtigen. Die Anpassungspflicht ist erfallt, wenn
die Anpassung nicht geringer ist als der Anstieg des V erbraucherpreisin-
dexes fur Deutschland oder der Nettol 6hne vergleichbarer Arbeitneh-
mergruppen des Unternehmens.

Die Anpassungsverpflichtung gilt fur alle laufenden Renten, also z.B.
auch fur Berufsunfahigkeitsrenten.

Die Anpassungsverpflichtung nach § 16 Abs. 1 BetrAV G entfalt, wenn

e der Arbeitgeber sich verpflichtet, die laufenden Leistungen jahrlich
um wenigstens 1% anzupassen

* bel den Durchfihrungswegen Direktversicherung und Pensionskas-
se ab Rentenbeginn samtliche Uberschussanteile zur Erhthung der
laufenden L el stungen verwendet werden

« eine Beitragszusage mit Mindestleistung erteilt wurde.

Der Arbeitgeber ist nicht mehr verpflichtet, die ab 1999 zu Recht unter-
bliebenen Anpassungen zu einem spéteren Zeitpunkt nachzuholen.

Eine Anpassung gilt als zu Recht unterblieben, wenn der Arbeitgeber
dem Versorgungsempféanger die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
schriftlich darlegt, der V ersorgungsempfanger nicht binnen drei Kalen-
dermonaten nach Zugang der Mitteilung schriftlich widersprochen hat
und er auf die Rechtsfolgen eines nicht fristgemarien Widerspruchs hin-
gewiesen wurde.
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Bei der Entgeltumwandlung ist der Arbeitgeber verpflichtet, die laufen-
den Leistungen jdhrlich um mindestens 1% anzupassen oder im Fall der
Durchfiihrung tber eine Direktversicherung oder eine Pensionskasse ab
Rentenbeginn samtliche Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden
L eistungen zu verwenden (gilt fir Neuzusagen ab dem 01.01.2001).

Gemal3 8§ 16 Abs. 6 besteht eine Verpflichtung zur Anpassung nicht fur
monatliche Raten im Rahmen eines Auszahlungsplans sowie fur Renten
ab Vollendung des 85. L ebengahresim Anschluss an einen Auszah-
lungsplan.

Anpassungsprufung alle 3 Jahre
(gemal 8§ 16 BetrAVG)

Laufende Renten Nach billigem Ermessen
» BU-Renten *Witwenrenten « Kaufkraftverlust
« Altersrenten « wirtschaftliche Lage

Erflllt bei:
« Anpassung nach Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
* Nettolohnanpassung der aktiven Arbeitnehmer

Entfallt wenn:
« jahrliche Anpassung laufender Leistungen um 1% gilt fiir Neuzusagen ab 01.01.1999
« sémtliche Uberschussanteile zur Leistungserhéhung verwendet werden
bei Direktversicherung (DV) oder Pensionskasse; gilt auch fiir bestehende Zusagen; Anpassung nach dem 31.12.1998
* Beitragszusage mit Mindestleistung erteilt wurde

Entgeltumwandlung:
 AG ist verpflichtet, laufende Leistungen um 1% p.a. anzupassen gilt fiir Neuzusagen ab 01.01.2001 od.
« VVerwendung sémtlicher Uberschussanteile zur Leistungserhdhung bei DV oder Pensionskasse

Abteilung 90, betriebliche Altersversorgung =
Sand o1 205 LV 1871
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Pensionssiche- Trager der Insolvenzsicherung ist der Pensions-Sicherungs-Verein auf
rungsverein Gegenseitigkeit, PSVaG in Kdln.

Die Insolvenzsicherung dient der Sicherstellung der Anspriiche des
Arbeitnehmers bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebersin Form einer
Ausfallhaftung.

Die Beitragspflicht zum PSVaG entsteht kraft Gesetzes. Alle Arbeitge-
ber, die eine bAV Uber einen insolvenzgefahrdeten Durchfihrungsweg
durchfihren, sind beitragspflichtig.

Wenn der Arbeitgeber seiner Melde-, Auskunfts- und Mitteilungspflicht
(siehe § 11 BetrAV G) nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht
rechtzeitig nach kommt, so handelt es sich gemal? § 12 BetrAV G um
eine Ordnungswidrigkeit. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
bul3e bis zu 2.500 EUR geahndet werden.

Der PSVaG muss aber auch leisten, wenn der Arbeitgeber keine Beitra-
ge entrichtet hat. Andererseits fihrt die Beitragszahlung nicht zu eéinem
Rechtsanspruch auf Leistungen im Insolvenzfall. Beitrags- und Leis-
tungspflicht korrespondieren nicht.

I nsolvenzgefahr dete Dur chflihrungswege:

e Direktzusage

e arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung (wenn ein widerrufliches
Bezugsrecht besteht oder bei einem unwiderruflichen Bezugsrecht
eine Abtretung oder Beleihung erfolgt ist)

¢ Unterstiitzungskasse

* Pensionsfonds

Die Sicherungsfélle des PSVaG sind in § 7 BetrAV G aufgefihrt.

Sachlicher Geltungsbereich:

Nach 8 7 BetrAV G sichert der PSVaG laufende Leistungen (Ansprii-

che) sowie gesetzlich unverfallbare Versorgungsanwartschaften.

Bei aktiven Mitarbeitern ist fUr die Bestimmung der gesetzlichen Un-
verfallbarkeitsmodalitéten der Eintritt des Sicherungsfalls (z.B. Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens) mal3gebend.

Hohe der gesicherten Leistungen:

Als Hochstgrenze fir vom PSV aG gesicherte Versorgungsl eistungen
gilt das Dreifache der monatlichen Bezugsgrofde nach 8 18 SGB V.
Das sind Monatsrenten von bis zu 7.245 EUR, bezogen auf das Jahr
2005.
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Melde- und Beitragspflicht geman 8§ 10, 11 BetrAVG:

Die Melde- und Beitragspflicht obliegt dem Arbeitgeber. Die Erstmel-
dung muss innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der gesetzlichen
Unverfallbarkeit der Versorgungsanwartschaft, bzw. nach Eintritt des
Versorgungsfalls (laufende L eistungen) erfolgen.

Eine Ausnahme besteht fur Versorgungszusagen, die im Jahr 2001 er-
teilt worden sind und auf Gehatsumwandlung beruhen. Hier muss die
Erstmeldung innerhalb von drei Monaten nach Ablauf von zwei Jahren
ab Zusageerteilung erfolgen, da fir diese Versorgungszusagen die In-
solvenzsicherungspflicht des PSVaG erst zwei Jahre nach Zusageertei-
lung eintritt.

Bei arbeitnehmerfinanzierten Zusagen, die ab dem 01.01.2002 erteilt
werden unterliegen die Telle der Anwartschaften, die auf umgewandel-
tem Entgelt von jdhrlich bis zu 4% der Beitragsbemessungsgrenze
(BBG) zur gesetzlichen Rentenversicherung beruhen unmittelbar der
Beitrags- und Meldepflicht. Flr dartiber hinausgehende Anwartschaften
muss die Erstmeldung innerhalb von drei Monaten nach Ablauf von
zwei Jahren ab Zusageerteilung erfolgen. Zur Vereinfachung kdnnen
die Arbeitgeber jedoch die gesamte Entgeltumwandlung auch bereitsin
den ersten beiden Jahren in ihre Beitragsbemessungsgrundlage mitein-
beziehen.

Beitragsbemessungsgr undlage und Beitragshéhe:

In § 10 Abs. 3 BetrAV G ist die Beitragsbemessungsgrundlage fur die
einzelnen Durchfihrungswege aufgefuhrt.

Die Beitragssétze (in %o) der vergangenen Jahre sind in der folgenden
Tabelle dargestellt:

Jahr %o Jahr %o Jahr %o Jahr %o
1988 0,9 1993 31 1998 1,2 2003 44
1989 0,6 1994 2.3 1999 28 2004 3,6
1990 0,3 1995 26 2000 21
1991 0,9 1996 2.8 2001 25
1992 0,8 1997 2,7 2002 45

Nahere Informationen zur Insolvenzsicherung bei den einzelnen Durch-
fuhrungswegen erhalten Sie in dem entsprechenden Kapitel.

Weitere Informationen zum PSV aG sowie die Merkblétter des PSVaG
finden Sie auf der Internetseite www.psvag.de .

News:

In einer Pressemitteilung vom 25.07.2002 hat der PSVaG dasin Auf-
trag gegebene Gutachten zur zukinftigen Funktionsfahigkeit der Insol-
venzsicherung vorgestellt.
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