
Ausgezeichnet abgesichert:  
der BU-Schutz erster Klasse

Golden BU

Neu: inklusive  
lebenslanger BU-Rente
bei Pflegebedürftigkeit

Kundeninformation
Berufsunfähigkeitsschutz



Wir sorgen dafür,  
dass Sie sich nicht sorgen müssen

Sie stehen mitten im Berufsleben, sind voller Pläne für 
Ihre Zukunft. Das soll auch so bleiben. Daher ist es umso 
wichtiger, sich auch mit einer möglichen Berufsunfähig­
keit auseinanderzusetzen. Was viele nicht wissen: 
Jeder vierte Berufstätige muss seinen Beruf vorzeitig 
aufgeben. Längst nicht nur in Folge von Unfällen. In bis 
zu 80 Prozent der Fälle sind Krankheiten Ursache für 
eine Berufsunfähigkeit. Die staatliche Unterstützung ist 
im Bedarfsfall gering und reicht in der Regel nicht, den 
Lebensstandard zu halten.

Umso besser ist es, für den Fall der Fälle einen ver­
lässlichen Partner an seiner Seite zu wissen. So wie  
die LV 1871, die Ihnen und Ihren Angehörigen mit der 
Golden BU den Rücken freihält – ab dem ersten Beitrag, 
ein Berufsleben lang. Und: darüber hinaus, dank lebens­
langer Rente bei Pflegebedürftigkeit. Diese Qualität 
überzeugt: Unabhängige Ratingagenturen bewerten die 
Golden BU regelmäßig mit Bestnoten.

Jeder Vierte wird berufsunfähig Die häufigsten Ursachen 
für Berufsunfähigkeit

Die staatlichen Leistungen bei Berufsunfähigkeit sind gering

Vor der
Berufsunfähigkeit

Bei Arbeitsfähigkeit2  
bis zu 3 Stunden 

am Tag

Bei Arbeitsfähigkeit2  
von 3 bis 6 Stunden 

am Tag

Bei Arbeitsfähigkeit2  
über 6 Stunden 

am Tag

Bisheriges
Brutto- 

einkommen

Beispiel: Selbst bei voller Erwerbsminderung 
erhält ein Arbeitnehmer nur einen kleinen Teil 
seines letzten Einkommens vom Staat.

Volle
Erwerbsminderungs-

rente1

Halbe
Erwerbsminderungs-

rente1

Keine
Erwerbsminderungs-

rente1

ca. 36 %3 ca. 18 %3 100 %100 %

1 § 43 Sozialgesetzbuch (SGB) VI

2 �Die Arbeitsfähigkeit bezieht sich auf jede zumutbare Tätigkeit, nicht nur auf den erlernten Beruf.

3 ��Erwerbsminderungsrente „Das Netz für alle Fälle“ – Broschüre Deutsche Rentenversicherung Bund, S. 14 (Stand Juni 2008), Rente bei 
voller Erwerbsminderung (alte Bundesländer): Ein Versicherter mit 35 Versicherungsjahren und einem angenommenem statistischem 
Jahresdurchschnittsverdienst für 2008 in Höhe von 30.084 Euro seines Bruttoeinkommens hat inklusive Zurechnungszeit bei Rentenbe-
ginn Anspruch auf zirka 36 Prozent der vollen Erwerbsminderungsrente. Bei Rentenbeginn vor dem 63. Lebensjahr werden pro Jahr  
0,3 Prozent Abschläge berücksichtigt, maximal jedoch 10,8 Prozent der Rente. Die genaue Höhe der Erwerbungsminderungsrente ist 
abhängig vom Wohnort (alte/neue Bundesländer) sowie der Einkommensklasse. Die individuelle Erwerbsminderungsrente kann beim 
jeweiligen Rentenversicherungsträger erfragt werden.

Quelle: eigene Auswertungen auf Basis 
aller im Jahr 2008 anerkannten BU-Fälle der LV 1871

Psyche 27 %

Unfall 22 %

Krebs 14 %

Skelett 12 %Herz-Kreislauf 
11 %Sonstige 14 % 



Golden BU: Das umfassende 
Schutzpaket für den Fall der Fälle

100 Prozent Golden BU Schutz Golden BU Soforthilfe Lebenslange Golden BU Rente
67

Wenn es um die Absicherung Ihrer Zukunft geht, sollten Sie keine Kompromisse eingehen.  
Denn die Qualität einer Berufsunfähigkeitsversicherung zeigt sich erst im Leistungsfall.  
Mit der Golden BU bietet Ihnen die LV 1871 ein umfassendes Schutzpaket für Ihren individuellen  
Bedarf bei Berufsunfähigkeit – ein Leben lang.

 �Eintrittsalter: 15 – 62 Jahre

 �Versicherungsdauer: 5 – 52 Jahre

 �Mindestjahresrente: 600 Euro

 �Höchstendalter: 67 Jahre

�Weltweiter Schutz 

Ob auf Geschäftsreise oder im Urlaub – Ihre 
Golden BU gilt auch im Ausland. Weltweit 
und zeitlich unbegrenzt.

�Sicherheit nicht nur für Berufstätige 

Eine Jahresrente von bis zu 13.200 Euro 
sichert auch Hausfrauen, Schülern und 
Studenten im Ernstfall die nötige Grund­
versorgung, denn gerade diese Gruppe hat 
keine Ansprüche auf entsprechende gesetz­
liche Leistungen.

Faires System – günstige Beiträge  

Qualität hat ihren Preis, aber der sollte fair 
und günstig sein. Die LV 1871 berücksichtigt 
deshalb Ihre ganz persönliche Situation bei 
der Risikoeinstufung durch eine Vielzahl 
individueller Berufsklassen.

Lebenslange Sicherheit  
	 für ein sorgenfreies AlterSchnelle Hilfe,  

	 wenn Sie sie brauchen

Keine Beitragserhöhung bei Berufswechsel

Auch wenn Sie im Laufe Ihres Berufs- oder Privat­
lebens mehr riskieren, bleiben Sie bei der LV 1871 
immer in der günstigeren Risikoklasse, in die Sie  
bei Vertragsbeginn eingestuft wurden.

  Garantierte Leistungsdynamik 

Vereinbaren Sie eine jährliche Steigerung Ihrer  
Berufsunfähigkeitsrente von ein bis drei Prozent  
im Leistungsfall.

Sofort geschützt ab dem ersten Tag –
	 ein Leben lang

Im Fall der Fälle kommt es darauf an, schnell und unbürokratisch zu handeln. Die LV 1871  
unterstützt Sie in dieser schwierigen Phase. Ein Anruf genügt und Sie erhalten wichtige  
Beratung, hilfreiche Services und die notwendige vereinbarte finanzielle Unterstützung,  
damit es Ihnen schnell wieder besser geht. 

Die Golden BU Soforthilfe. Zur Stelle, wenn Sie uns brauchen.

Wenn es um Ihre  
Zukunft geht, ist die  
beste Absicherung  
gerade gut genug.

100 Prozent Leistung  
ab 50 Prozent Berufsunfähigkeit

Bereits ab 50 Prozent Berufsunfähigkeit oder ab 
Pflegestufe 1 erhalten Sie bei der LV 1871 Ihre  
volle BU-Rente.

Verzicht auf abstrakte Verweisung

Sollten Sie Ihren bisherigen Beruf nicht mehr aus­
üben können, werden Sie nicht auf eine branchen­
fremde Tätigkeit verwiesen. 

Finanzierung von Rehabilitationsmaßnahmen

Bei ärztlich verordneten Rehabilitationsmaßnahmen 
zahlt Ihnen die LV 1871 bis zu dreimal jeweils  
550 Euro nach Abschluss der Maßnahme.

Wiedereingliederungshilfe

Wenn Sie zum Beispiel nach einer Umschulung eine 
neue berufliche Tätigkeit aufnehmen, erhalten Sie 
eine Wiedereingliederungshilfe von sechs Monats­
renten (maximal 6.000 Euro). Damit Sie schnell 
den Weg zurück ins Berufsleben finden, stehen wir 
Ihnen mit unabhängigen Beratern zur Seite.

  Unfall BU-Rente

Ein Unfall kann von heute auf morgen enorme  
Kosten verursachen, zum Beispiel durch einen  
behindertengerechten Wohnungsumbau. Gegen 
einen geringen Mehrbeitrag kann sich Ihre Berufs­
unfähigkeitsrente bei einem Unfall verdoppeln.

Lebenslange BU-Rente bei Pflegebedürftigkeit inklusive

Falls Sie in den letzten zehn Jahren vor Vertragsende (mindestens 60. Lebensjahr) 
ohne Unterbrechung pflegebedürftig sind, zahlt Ihnen die LV 1871 Ihre vereinbarte 
Berufsunfähigkeitsrente lebenslang weiter. Ganz ohne Mehrbeitrag.

Vertragsende
Alter mind. 60 Jahre

10 Jahre
Pflegebedürftigkeit

Lebenslange
BU-Rente

  Lebenslange BU-Rente 

Bei Berufsunfähigkeit ist die Zahlung einer Berufsunfähigkeitsrente bis zum 
Eintritt ins Rentenalter üblich. Bei der LV 1871 können Sie sich und Ihre 
Angehörigen auch darüber hinaus absichern. Auf Wunsch lebenslang.



Golden BU: Das umfassende 
Schutzpaket für den Fall der Fälle

100 Prozent Golden BU Schutz

Wenn es um die Absicherung Ihrer Zukunft geht, sollten Sie keine Kompromisse eingehen.  
Denn die Qualität einer Berufsunfähigkeitsversicherung zeigt sich erst im Leistungsfall.  
Mit der Golden BU bietet Ihnen die LV 1871 ein umfassendes Schutzpaket für Ihren individuellen  
Bedarf bei Berufsunfähigkeit – ein Leben lang.

 �Eintrittsalter: 15 – 62 Jahre

 �Versicherungsdauer: 5 – 52 Jahre

 �Mindestjahresrente: 600 Euro

 �Höchstendalter: 67 Jahre

�Weltweiter Schutz 

Ob auf Geschäftsreise oder im Urlaub – Ihre 
Golden BU gilt auch im Ausland. Weltweit 
und zeitlich unbegrenzt.

�Sicherheit nicht nur für Berufstätige 

Eine Jahresrente von bis zu 13.200 Euro 
sichert auch Hausfrauen, Schülern und 
Studenten im Ernstfall die nötige Grund­
versorgung, denn gerade diese Gruppe hat 
keine Ansprüche auf entsprechende gesetz­
liche Leistungen.

Faires System – günstige Beiträge  

Qualität hat ihren Preis, aber der sollte fair 
und günstig sein. Die LV 1871 berücksichtigt 
deshalb Ihre ganz persönliche Situation bei 
der Risikoeinstufung durch eine Vielzahl 
individueller Berufsklassen.

Keine Beitragserhöhung bei Berufswechsel

Auch wenn Sie im Laufe Ihres Berufs- oder Privat­
lebens mehr riskieren, bleiben Sie bei der LV 1871 
immer in der günstigeren Risikoklasse, in die Sie  
bei Vertragsbeginn eingestuft wurden.

  Garantierte Leistungsdynamik 

Vereinbaren Sie eine jährliche Steigerung Ihrer  
Berufsunfähigkeitsrente von ein bis drei Prozent  
im Leistungsfall.

Sofort geschützt ab dem ersten Tag –
	 ein Leben lang



100 Prozent Golden BU Schutz Golden BU Soforthilfe
67

Schnelle Hilfe,  
	 wenn Sie sie brauchen

Im Fall der Fälle kommt es darauf an, schnell und unbürokratisch zu handeln. Die LV 1871  
unterstützt Sie in dieser schwierigen Phase. Ein Anruf genügt und Sie erhalten wichtige  
Beratung, hilfreiche Services und die notwendige vereinbarte finanzielle Unterstützung,  
damit es Ihnen schnell wieder besser geht. 

Die Golden BU Soforthilfe. Zur Stelle, wenn Sie uns brauchen.

100 Prozent Leistung  
ab 50 Prozent Berufsunfähigkeit

Bereits ab 50 Prozent Berufsunfähigkeit oder ab 
Pflegestufe 1 erhalten Sie bei der LV 1871 Ihre  
volle BU-Rente.

Verzicht auf abstrakte Verweisung

Sollten Sie Ihren bisherigen Beruf nicht mehr aus­
üben können, werden Sie nicht auf eine branchen­
fremde Tätigkeit verwiesen. 

Finanzierung von Rehabilitationsmaßnahmen

Bei ärztlich verordneten Rehabilitationsmaßnahmen 
zahlt Ihnen die LV 1871 bis zu dreimal jeweils  
550 Euro nach Abschluss der Maßnahme.

Wiedereingliederungshilfe

Wenn Sie zum Beispiel nach einer Umschulung eine 
neue berufliche Tätigkeit aufnehmen, erhalten Sie 
eine Wiedereingliederungshilfe von sechs Monats­
renten (maximal 6.000 Euro). Damit Sie schnell 
den Weg zurück ins Berufsleben finden, stehen wir 
Ihnen mit unabhängigen Beratern zur Seite.

  Unfall BU-Rente

Ein Unfall kann von heute auf morgen enorme  
Kosten verursachen, zum Beispiel durch einen  
behindertengerechten Wohnungsumbau. Gegen 
einen geringen Mehrbeitrag kann sich Ihre Berufs­
unfähigkeitsrente bei einem Unfall verdoppeln.



Golden BU Soforthilfe Lebenslange Golden BU Rente
67

Lebenslange Sicherheit  
	 für ein sorgenfreies Alter

Wenn es um Ihre  
Zukunft geht, ist die  
beste Absicherung  
gerade gut genug.

Lebenslange BU-Rente bei Pflegebedürftigkeit inklusive

Falls Sie in den letzten zehn Jahren vor Vertragsende (mindestens 60. Lebensjahr) 
ohne Unterbrechung pflegebedürftig sind, zahlt Ihnen die LV 1871 Ihre vereinbarte 
Berufsunfähigkeitsrente lebenslang weiter. Ganz ohne Mehrbeitrag.

Vertragsende
Alter mind. 60 Jahre

10 Jahre
Pflegebedürftigkeit

Lebenslange
BU-Rente

  Lebenslange BU-Rente 

Bei Berufsunfähigkeit ist die Zahlung einer Berufsunfähigkeitsrente bis zum 
Eintritt ins Rentenalter üblich. Bei der LV 1871 können Sie sich und Ihre 
Angehörigen auch darüber hinaus absichern. Auf Wunsch lebenslang.
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Die Fakten im Überblick

* gilt nur für die Golden BU

Beiträge/Mindestrenten

Mindestjahresrente 600 Euro

Beitragsreduzierungen Eine Beitragsreduzierung ist möglich, wenn die Jahresrente von 300 Euro erreicht 
wird.

Beitragspausen Die Beitragszahlung kann für die Dauer von maximal 6 Monaten unter Aufrecht­
erhaltung des Versicherungsschutzes ausgesetzt werden.

Beitragserhöhungen Beitragserhöhungen sind jederzeit nach erneuter Gesundheitsprüfung möglich.

Beitragsdynamik wählbar zwischen 3 und 5 Prozent
 des Vorjahresbeitrags
 des Anfangsbeitrags
 der Vorjahresrente
 der Anfangsrente

zusätzlich: relativ zur gesetzlichen Rentensteigerung

Überschussverwendung

Vollständige Beitragsverrechnung Laufende Überschüsse werden mit den Beiträgen verrechnet.

Neu: BU Start  

Verringerte Beitragszahlung innerhalb der ersten 5 Versicherungsjahre bei vollem BU-Schutz. Option der Verlängerung 
um jeweils weitere 5 Jahre, sofern der VN höchstens 40 Jahre ist und die Laufzeit noch mind. 20 Jahre beträgt.
Während der Startphase besteht die Möglichkeit, jederzeit auf den Vollbeitrag zu wechseln.

Kostenloser Pflegerentenbaustein*

Bei ununterbrochener Pflegebedürftigkeit (ab Pflegestufe 1) in den letzten 10 Jahren vor Vertragsende  
(mindestens 60. Lebensjahr) zahlt die LV 1871 die BU-Rente lebenslang weiter. 	

Daten

Laufzeit/Versicherungsdauer 5 bis 52 Jahre

Eintrittsalter 15 bis 62 Jahre

Maximales Endalter 67 Jahre

 Karenzzeit bis zu 24 Monaten wählbar

Geltungsbereich unbefristet weltweit*

Abstrakte Verweisung Verzicht auf abstrakte Verweisung*

Leistungen bei Berufsunfähigkeit

Leistungsanspruch  ab 50 Prozent Berufsunfähigkeit
 ab Pflegestufe 1

Leistungsumfang monatliche Zahlung der vereinbarten BU-Rente

   
Erhöhung der BU-Rente 

Erhöhung der garantierten BU-Rente zwischen 1 und 3 Prozent wählbar

   
Verlängerte BU-Rentendauer

verlängerte bis lebenslange Rentendauer wählbar (Tarif SBUL/SBULS)

  
Unfall BU

Verdopplung der Berufsunfähigkeitsrente bei einem Unfall

Soforthilfe

Rehabilitationsmaßnahmen finanzielle Unterstützung (bis zu dreimal 550 Euro) bei ärztlich verordneten  
Rehabilitationsmaßnahmen nach Abschluss der Maßnahme

Wiedereingliederungshilfe  �bei Aufnahme einer Tätigkeit mit neu erworbenen beruflichen Fähigkeiten  
Zahlung einer Wiedereingliederungshilfe in Höhe von bis zu 6 Monatsrenten 
(maximal 6.000 Euro)
 Unterstützung durch unabhängige Berufsberater bei beruflicher Neuorientierung

Verzicht auf  
Arztanordnungsklausel

Das Befolgen einer ärztlichen Anordnung um die Heilung zu fördern oder die BU zu min­
dern ist grundsätzlich keine Voraussetzung für die Anerkennung der Leistungspflicht*

Unsere Erfahrung – Ihr Vorteil

Die Lebensversicherung von 1871 a. G. München (LV 1871) gilt als ältestes 
Münchner Lebensversicherungsunternehmen und zählt zu den mittel­
großen Lebensversicherungen in Deutschland. Als Versicherungsverein  
auf Gegenseitigkeit ist die LV 1871 ausschließlich ihren Kunden verpflichtet, 
die von unabhängigen Versicherungsvermittlern beraten werden. 

 
Lebensversicherung von 1871 a. G. München
Maximiliansplatz 5 · 80333 München

Telefon 089 / 5 51 67 - 18 71 
Telefax 089 / 5 51 67 - 12 12 

info@lv1871.de 
www.lv1871.de

Die in dieser Broschüre gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und 
Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und Rechtsvorschriften 
(Stand 3/2009); künftige Änderungen sind möglich. 

Möchten Sie mehr erfahren über die Golden BU oder die LV 1871? Ihr Berater steht Ihnen gerne zur Verfügung.




